
Sistema de evaluación

La evaluación de los alumnos se realizará 
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. 	Los resultados del examen final de 
carácter teórico-práctico.

2. 	Valoración de los casos prácticos re-
sueltos.

3. 	Valoración de la participación activa 
en las clases.

4. 	Asistencia a clases. 

Bolsa de trabajo

Quienes superen la asignatura podrán 
acceder a la bolsa de trabajo de la CEF, 
que es gestionada de forma gratuita por 
la CEF y la AEFA y facilita a los alumnos 
una valiosa ayuda para encontrar empleo 
en prestigiosas empresas familiares de la 
provincia de Alicante. 

Temario

Tema 1. 	 Introducción al estudio de la empre-
sa familiar.

Tema 2. 	 Empresa y familia.
Tema 3. 	 Órganos de propiedad, gobierno y 

gestión de la familia.
Tema 4. 	 La incorporación de familiares a la 

empresa familiar.
Tema 5. 	 La sucesión de la propiedad y del li-

derazgo en la empresa familiar.
Tema 6. 	 Los directivos no familiares.
Tema 7. 	 El protocolo familiar.
Tema 8. 	 Régimen fiscal y ordenación patri-

monial en la empresa familiar.

Profesor responsable

Ángel Sánchez Sánchez.
Catedrático de Economía Aplicada.
Director de la Cátedra de Empresa Familiar 
de la UA.
Teléfono: 965 90 39 41
e-mail: empresa.familiar@ua.es

Matriculación

La matriculación se cursará en el De-
partamento de Análisis Económico 
Aplicado. 
Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales (1ª planta).
Responsable de matriculación: 
José Gabriel García Pastor.
Teléfono: 965909712
Fax: 965903609
E-mail: jose.gabriel@ua.es

Patrocinadores
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En enero de 2003, a través de un 
convenio firmado por la Universidad de 
Alicante con el Instituto de la Empresa Fa-
miliar y la Asociación de la Empresa Fa-
miliar de Alicante, y con el patrocinio de 
la CAM y Mercadona, se puso en marcha 
la Cátedra de Empresa Familiar en nuestra 
Universidad.

Una de las tareas más importantes de 
la Cátedra es la incorporación de la temáti-
ca de la empresa familiar en los planes de 
estudios universitarios, avanzando así en el 
proceso de aproximación de la Universidad 
hacia la realidad del tejido empresarial de 
nuestra provincia, cuya supervivencia de-
pende en gran parte de la formación de los 
empresarios, directivos y todo el conjunto 
de personas e instituciones involucradas 
con la empresa familiar.

Es indudable que una buena parte de 
los estudiantes de la UA, cuando finalicen 
sus estudios van a trabajar en o para em-
presas familiares. Parece obligado entonces, 
incluso necesario, que estudien y conozcan 
los problemas propios de estas empresas, 
las soluciones teóricas disponibles para 
afrontarlos y su aplicación práctica. Con 
este objetivo, la Cátedra ofrece la asignatu-
ra “Gestión de la Empresa Familiar”.

Naturaleza y carga lectiva

La asignatura se imparte como un 
curso con 6 créditos de libre elección cu-
rricular.

Descripción y objetivos

La asignatura se centra en las particu-
laridades y problemas específicos de la em-
presa familiar, tanto en el ámbito económi-
co como en el jurídico. En cada uno de los 
aspectos clave de estas empresas (sucesión, 
gobierno, gestión, fiscalidad, etc.) se plan-
tean los problemas más importantes espe-
cíficos de la empresa familiar, se desarrolla 
su análisis crítico y se analizan sus posibles 
soluciones.

El objetivo fundamental de la asigna-
tura es conseguir que el alumno alcance los 
conocimientos y aptitudes necesarias para 
conocer en profundidad la gestión y direc-
ción de empresas familiares.

Calendario y horario

Durante el curso académico 2008-2009, 
la asignatura se impartirá desde el 16 de se-
tiembre hasta el 23 de diciembre de 2008.

El horario será el siguiente: 
martes y jueves de 17:00 a 19:00 horas.

Docencia

• Clases teóricas:
El Profesor desarrollará los contenidos teó-
ricos de cada bloque temático, utilizando 
para ello la bibliografía recomendada y 
materiales auxiliares que serán facilitados 
a los alumnos, fomentando la participación 
activa de los mismos en el aula.

• Clases prácticas:
Con la finalidad de analizar el contexto 
específico de los temas teóricos, los alum-
nos, de forma individual, resolverán varios 
casos prácticos. Además, se plantearán en 
clase, al menos, dos experiencias prácticas 
que se solucionarán de forma conjunta.

• Charlas de empresarios familiares:
Empresarios familiares de reconocido pres-
tigio de la provincia de Alicante impartirán 
charlas sobre las experiencias de su propia 
empresa y familia, para después abrir un 
debate con los alumnos. En estas charlas 
también participarán profesionales espe-
cializados en la consultoría de empresa fa-
miliar.

• Visitas a empresas familiares:
Durante el desarrollo del programa se visi-
tarán dos empresas familiares de la provin-
cia, en la cual los alumnos recibirán las ex-
plicaciones de los directivos de las mismas 
a la vez que realizan un recorrido por sus 
instalaciones.

GESTIÓN de la
EMPRESA FAMILIAR


