INFORMACION Y MATRICULA

Fecha de realizacion: del 14 al 18 de julio de 2008.
Lugar de realizacion:

Campus de la Universidad de Alicante. Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales. Salén de Grados.
Duracion: 30 horas lectivas.

Precio: 90 euros.

Inscripeion: A partir del 2 de mayo y mientras queden
plazas. Inscripcién on-line disponible.

Becas: Convocatoria y solicitud on-line.
Plazo de solicitud del 2 al 30 de mayo.

Reconocimiento académico: Diploma de aprovechamiento
convalidable por 3 créditos de libre eleccién, o certificado
de 30 horas de formacién por el ICE.

Alojamiento: Tarifas especiales disponibles en la web.

MAS INFORMACION

Universidad de Verano Rafael Altamira
Fundacion General de la Universidad de Alicante
Edificio German Bernacer

Tel.: 96 590 98 21

Fax: 96 590 38 39
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Artikel Franquicias, S.A.
CERVIC, S.A.
Cobega, S.A.

Cuatrecasas Abogados
Equatorial Coca-cola Bottling Company, S.L
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Grupo Mustang
Mercadona, S.A.
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LA EMPRESA FAMILIAR:
PROBLEMAS Y SOLUCIONES (IV)

Director: Angel Sanchez Sanchez. Director de la Cétedra de
Empresa Familiar. Universidad de Alicante.

Secretaria: Alicia Garcia Bazan. Secretaria Técnica. Catedra
de Empresa Familiar. Universidad de Alicante.

La importancia creciente de las empresas familiares en
Espafia, tanto a nivel econémico como social, hace que en
muchos sectores se hayan convertido en motores del tejido
empresarial mostrando un alto grado de innovacién y capacidad
para emprender. La relacién familia y empresa determina las
caracteristicas singulares de estas entidades, haciendo que
esta circunstancia se convierta en fortaleza o debilidad segtin
la situacion especifica de cada familia empresaria y de cada
empresa familiar.

La cuarta edicién de este curso de verano se centra en un
aspecto de crucial importancia para las empresas familiares
en la actualidad: la capacidad para atraer y retener a
profesionales con talento y la incorporacién en la gestién de
directivos no familiares. También abordamos otra cuestién
siempre fundamental para estas entidades: la planificacion
del proceso de sucesion en la empresa como factor de éxito
a largo plazo.



CURSOS DE VERANO

LUNES 14:

9:00 - 12:00 h: Organizacion y funcionamiento del curso.
Alicia Garcia Bazan. Secretaria Técnica. Catedra de Empresa
Familiar. Universidad de Alicante.

12:00 - 14:00 h: Introduccion a la empresa familiar.
Angel Sanchez Sanchez. Director de la Catedra de Empresa
Familiar. Universidad de Alicante.

MARTES 15:

9:00 - 10:30 h: Directivos no familiares en la gestién de
la empresa familiar.

Ricard Cabedo Serna. Director Provincial de Relaciones
Externas de Mercadona en Alicante.

Fernando Benavente Molina. Director General de Vissum,
Corporacion Oftalmolégica.

10:30 - 12:00 h: No familiares en el gobierno de la empresa
familiar.

Francisco Oliver Guardiola. Consejero Delegado de Grupo
Pikolinos.

Francisco Dura Berenguer. Socio-Director de Cuatrecasas
Alicante.

12:00 - 14:00 h: Mesa coloquio.
Ricard Cabedo Serna.

Fernando Benavente Molina.
Francisco Oliver Guardiola.
Francisco Dura Berenguer.

MIERCOLES 16:

9:00 - 10:00 h: El disefio organizativo como factor clave de
éxito para la captacion, desarrollo y retencion de talento.
Tomas Gonzélez Cruz. Director de la Catedra de Empresa
Familiar. Universidad de Valencia.

10:00 - 11:00 h: Politicas de recursos humanos en las empresas
familiares para atraer y retener directivos brillantes: el caso
ARTIKEL.

Fernando J. Pons Verdu. Director de RR.HH. de Artikel
Franquicias S.A. y Profesor Asociado Dpto. Psicologia Social
(Universidad de Valencia).

11:00 - 12:00 h: Los directivos no familiares desde la perspectiva
del empresario familiar.
Gustavo Cerdéa Vilaplana. Consejero Delegado de Cervic, S.A.

12:00 - 14:00 h: Mesa coloquio. ;Qué esperan las empresas
familiares de los futuros directivos no familiares?

Tomaés Gonzalez Cruz.

Fernando J. Pons Verdu.

Gustavo Cerda Vilaplana.

16:00 - 19:00 h: Video forum sobre la pelicula El padrino.
Angel Sanchez Sanchez.

JUEVES 17:

9:00 - 12:00 h: Taller: Planteamiento y resolucién del caso practico
“Trabajando el consejo de familia”.

Carlos Arturo Arbesu Riera. Presidente de la Asociacion Asturiana
de Empresa Familiar.

12:00 - 14:00 h: Un caso de sucesion.
Pascual Ros Aguilar. Presidente y fundador de Grupo Mustang.

VIERNES 18:

9:00 - 11:00 h: Gobierno integral en la empresa familiar: un
modelo alternativo.

Juan Corona Ramoén. Director Académico del Instituto de la
Empresa Familiar.

11:00 - 12:00 h: El gobierno familiar del grupo Cobega.
Alfonso Libano Daurella. Consejero Delegado de Cobega, S.A.
y Presidente de Equatorial Coca-Cola Bottling Company, S.L.

12:00 - 14:00 h: Clausura.

Ignacio Jiménez Raneda Rector de la Universidad de Alicante.
Juan Corona Ramoén. Director Académico del Instituto de la
Empresa Familiar.

Gonzalo Paris Suau. Presidente de la Asociacién de la Empresa
Familiar de Alicante.

Angel Sanchez Sanchez. Director de la Catedra de Empresa
Familiar. Universidad de Alicante.



