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La evaluacion de los alumnos se realizara Angel Sanchez Sanchez.

mediante tres vias: Catedratico de Economia Aplicada. UNIVERSIDAD DE ALICANTE
1. Un examen final de caracter tedrico- Director de la Catedra de Empresa Familiar

o — EMPRESA FAMILIAR:
2. Valoracién de los casos resueltos por )

el alumno en las sesiones practicas.

I r
3. Valoracién de la participacion activa Matriculacion DI R ECCIO N Y G ESTIO N

del alumno en las clases tedricas.

La matriculacién se cursard en el Depar-
tamento de Anélisis Econémico Aplicado.
Facultad de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales (1° planta).

Responsable de matriculacién: José Gabriel
Garcia Pastor.

Teléfono de informacion: 965903609
E-mail: jose.gabriel@ua.es

Programa

IS EWA Introduccion al estudio de la em-
presa familiar.

JSWEWA E] cobierno y la gestion de la em-
presa familiar.

IS EReN [ .o resolucion de conflictos en la
empresa familiar.

IS0 ERN [a sucesion en la empresa fami- Patrocinadores

liar.

SRR El protocolo familiar.

CAM

Caja de Ahorros
del Mediterraneo

JS Wl [ a fiscalidad de la empresa fami-
liar.

20 EWA Planificacion estratégica en la em-
presa familiar.

JiSERN [ a empresa familiar en la econo-
mia alicantina.

ASOCIACION DE LA EMPRESA FAMILIAR INSTITUTO DE LA

EMPRESA FAMILIAR



EMPRESA FAMILIAR:
DIRECCION Y GESTION

En enero de 2003, a través de un
convenio firmado por la Universidad de
Alicante con el Instituto de la Empresa Fa-
miliar y la Asociaciéon de la Empresa Fami-
liar de Alicante, junto con el patrocinio de
la CAM y Mercadona, se puso en marcha
la Catedra de Empresa Familiar en nuestra
Universidad.

Una de las tareas mdas importantes de
la Catedra es la incorporacion de la temati-
ca de la empresa familiar en los planes de
estudios universitarios, avanzando asi en el
proceso de aproximacién de la Universidad
hacia la realidad del tejido empresarial de
nuestra provincia, cuya supervivencia de-
pende en gran parte de la formacion de los
empresarios, directivos y todo el conjunto
de personas e instituciones involucradas
con la empresa familiar.

Es indudable que una buena parte de
los estudiantes de Administracién y Direc-
cion de Empresas, Economia, Ciencias Em-
presariales o Derecho, cuando finalicen sus
estudios van a trabajar en o para empresas
familiares. Parece razonable entonces, in-
cluso necesario, que estudien y conozcan
los problemas propios de estas entidades,
las soluciones tedricas disponibles para
afrontarlos y su aplicaciéon préactica. Con
este objetivo, la Catedra ofrece la asignatu-
ra “Empresa Familiar: direcciéon y gestion”.

Naturaleza y carga lectiva

La asignatura se imparte como un
curso con 6 créditos de libre elecciéon cu-
rricular.

Descripcién y objetivos

|— La asignatura se centra en las particu-

laridades y problemas especificos de la em-
presa familiar, tanto en el ambito econdmi-
co como en el juridico. En cada uno de los
aspectos clave de estas empresas (sucesion,
gobierno, gestion, fiscalidad, etc.) se plan-
tean los problemas mds importantes espe-
cificos de la empresa familiar, se desarrolla
su analisis critico y se analizan sus posibles
soluciones.

El objetivo fundamental de la asigna-
tura es conseguir que el alumno alcance los
conocimientos y aptitudes necesarias para
desarrollar con éxito la gestién y direccion
de empresas familiares.

Calendario y horario

Durante el curso académico 2005-06,
la asignatura se impartird desde el 26 de
septiembre de 2005 al 19 de enero de 2006.
El horario serd el siguiente:

- Martes, de 18:00 a 20:00 horas

- Jueves, de 17:00 a 19:00 horas

Método docente

La docencia de la asignatura se desa-
rrollara a través de sesiones tedricas y de
sesiones practicas. En las primeras, el pro-
fesor impartira los contenidos teéricos de
cada bloque tematico, utilizando para ello
la bibliografia recomendada y materiales
auxiliares que facilitara a los alumnos
(apuntes, cuadros explicativos, gréficos,
datos estadisticos, apéndices normativos,
etc.). En cualquier caso, el profesor fomen-
tard la participacion activa de los alumnos
en las sesiones tedricas y utilizard para sus
explicaciones ejemplos y casos précticos.

Las sesiones practicas seran de dos tipos:

1. Lectura, anélisis y discusion de casos.
Los alumnos deberan leer y analizar
los casos practicos reales facilitados
por el profesor, exponerlos en clase
y someterlos a una discusion con el
profesor y el resto de los alumnos.

2. Empresarios familiares de recono-
cido prestigio de la provincia de
Alicante dardn una charla sobre la

experiencia propia de su empresa y
familia, para después abrir un deba-
te con los alumnos. En estas charlas
también participardan profesionales
especializados en la consultoria de
empresa familiar.




