
ALICANTE, MARTES 23 DE FEBRERO DE 2010

SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN

Nombre:

Apellidos:

Empresa:

Actividad de la empresa:

Cargo en la empresa:

Dirección:

Población: C.P.:

Teléfono:

Fax:

e-mail:

OTROS ASISTENTES

Nombre: Apellidos:

Cargo en la empresa:

Fecha y firma

JORNADA:

EMPRESAS FAMILIARES DE TERCERA
GENERACIÓN: ¿PRIMOS O SOCIOS?

MARTES, 23 DE FEBRERO DE 2010

Lugar: FUNDESEM - Aula 1.9
C/. Deportista Hnos. Torres, 4 - Alicante

Nombre: Apellidos:

Cargo en la empresa:

LUGAR

FUNDESEM - AULA 1.9

ALICANTE

ASOCIACION DE LA EMPRESA FAMILIARASOCIACION DE LA EMPRESA FAMILIAR

En cumplimiento de lo establecido en la L.O. 15/1999 de 13 de diciembre de Protección de Datos de Carácter
Personal, ASOCIACIÓN DE LA EMPRESA FAMILIAR informa a los intervinientes que los datos que nos
faciliten en éste formulario, serán incluidos en un fichero denominado INVITADOS con la finalidad de gestionar
y organizar la inscripción en la  actividad referida. Todos los campos del formulario actual que se le presenta son
de obligatoria cumplimentación para la prestación del servicio. En el caso de producirse alguna modificación
en sus datos rogamos nos lo comunique por escrito. Ud. en cualquier momento, podrá ejercitar sus derechos de
acceso, rectificación, cancelación y oposición por escrito ante el responsable del fichero ASOCIACIÓN DE LA
EMPRESA FAMILIAR en la siguiente dirección C/ Medico Pascual Pérez, nº 44 – 1º B 03001 Alicante.

EMPRESAS FAMILIARES
DE TERCERA GENERACIÓN:

EMPRESAS FAMILIARES
DE TERCERA GENERACIÓN:

¿PRIMOS O SOCIOS?

DIRECCIÓN TÉCNICA:

DIRECCIÓN TÉCNICA:



CONTENIDO JORNADA

La 3ª Generación de una empresa familiar, mantiene
ante sí “la prueba de la vida” más exigente de cuantas
se pueden plantear desde el punto de vista de la
propiedad. En el marco de la misma, el reto principal
que deben afrontar es:

¿Cómo ser capaces de mantener aquello que nos ha
hecho fuertes e introducir un sistema de toma de
decisiones profesionalizado que responda a las
necesidades actuales de la empresa y que tenga en
cuenta la nueva realidad de dimensión familiar?

En resumen, el principal desafío consiste en estar
alineados con una estrategia, basada en una perspectiva
común que cohesione a todos sus miembros,
pudiendo proponer una serie de retos principales
para lograr la continuidad:

Reto I: Ser capaces de formular una idea en
común donde prevalezcan criterios
profesionales.

Reto II: Dar prioridad a los resultados económicos
sobre el legado emocional.

Reto III:Implementar instrumentos y mecanismos
que permiten organizar adecuadamente
sus relaciones como propietarios, su
implicación en la empresa y su
participación en el gobierno corporativo.

DÍA:    MARTES, 23 DE FEBRERO DE 2010

LUGAR: FUNDESEM - AULA 1.9
C/. DEPORTISTA HNOS. TORRES, 4
ALICANTE

DERECHOS DE INSCRIPCIÓN:
MIEMBROS DE AEFA Y FORUM

SIN CUOTA

HOJA DE INSCRIPCIÓN AL DORSO

MÁXIMO 60 PLAZAS

ADMISIÓN POR ORDEN DE INSCRIPCIÓN

INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES:
ASOCIACIÓN DE LA EMPRESA FAMILIAR DE ALICANTE

C/. MÉDICO PASCUAL PÉREZ, 44- 1ºB
03001 ALICANTE

TEL.: 965.14.07.01 FAX: 965.14.04.41

E-MAIL: administracion@aefalicante.org

www.aefalicante.org

OBJETIVOS DE LA JORNADA PROGRAMA

 16’30 H. RECEPCIÓN DE ASISTENTES

 17’00 H. PRESENTACIÓN DE LA JORNADA

D. GONZALO PARÍS SUAU
PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN DE LA EMPRESA FAMILIAR
DE ALICANTE

D. JOSÉ MARTÍN DE LA LEONA
DIRECTOR DE LA OFICINA DE GARRIGUES DE ALICANTE

Dirección Técnica:

D. MANUEL PAVÓN SÁEZ
DIRECTOR DE LA CONSULTORÍA EMPRESA FAMILIAR

Dª. CRISTINA ALVARADO ÁLVAREZ
CONSULTORA SENIOR DE EMPRESAS FAMILIARES
GARRIGUES CONSULTORÍA DE EMPRESA FAMILIAR

EMPRESAS FAMILIARES
DE TERCERA GENERACIÓN:
¿PRIMOS O SOCIOS?

17’10 H. Los objetivos financieros que pueden plantearse en el marco del crecimiento:
cómo mantener el legado económico, rentabilidad, aumento de valor del patrimonio
y diversificación de riesgos.

1

Los modelos de organización de la Dirección de una empresa de primos:
¿contamos con directivos familiares sobresalientes? ¿cómo mejorar las relaciones con los equipos

directivos conformados por profesionales no familiares?

2

El desarrollo de Consejos de Administración que aporten valor a la
toma de decisiones y a la implantación de la estrategia de la compañía:
selección de los mejores consejeros, realización de reuniones eficaces y principios de buen gobierno.

3

La organización de un Consejo de Familia
que incida en una mayor cohesión familiar en torno a los valores comunes, permita prevenir
conflictos entre sus miembros y contribuya a la preparación de las generaciones más jóvenes.

4

El modelo de funcionamiento como propietarios:
cómo organizarnos por ramas familiares, parámetros para la información, nuestra política de dividendos,
política de riesgos y endeudamiento, utilidad de la oficina familiar y las fundaciones como vehículo
para realizar un aporte a la sociedad.

5

20’00 h. CONCLUSIONES

18’20 h. PAUSA CAFÉ

18’40 h.


